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Arnhem, 12 juni 2024.
Beste mensen,

Hierbij biedt ik u het jaarverslag 2023 en het jaarplan 2024 aan. Daarin kunt u lezen wat er dankzij
u tot stand is gekomen. Wij zijn u er heel erkentelijk voor dat dat u ons trouw blijft steunen.
Met vriendelijke groet,

Clara van der Schoof-Palmans.

JAARVERSLAG 2023

Inrichting en medische apparatuur voor het Saint Anne’s Hospital in Ulhatu, Jharkand,
India.

a. De regio Ulhatu

Ulhatu vormt een afgelegen en uitgestrekt buitengebied op 17 kilometer afstand van

Ranchi, de hoofdstad van Jharkhand. Het is grotendeels bebost en ongeschikt voor

landbouw. Daardoor is de Adivasi-bevolking, mensen die in stamverband leven, veroordeeld tot een
heel armoedig bestaan. Negen van de tien families leven ver beneden de armoedegrens en moeten
toekomen met één maaltijd per dag. Het kindersterftecijfer is hoog, terwijl meer dan de helft van de
kinderen ondervoed is, aan bloedarmoede lijdt en gebrek heeft aan vitamine A. Vanwege de extreme
armoede heeft onderwijs maar weinig prioriteit. Een kwart van de mensen heeft geen toegang tot
veilig drinkwater, terwijl malaria eveneens een aanzienlijke bedreiging vormt. De helft van de
huishoudens beschikt niet over toiletfaciliteiten, wat veel gezondheidsproblemen tot gevolg heeft.
Tot voor kort ontbraken in Ulhatu medische voorzieningen bijna geheel. Daarom besloten de zusters
van de katholieke congregatie Daughters of St. Anne in 2020 om er een ziekenhuis op te gaan
zetten, het St. Anne’s Hospital.

b. Daughters of St. Anne

Onze Stichting werkt sinds 2009 samen met Father George Kerketta die zich vanuit de Orde
der jezuieten inzet voor diaconale projecten in de regio Ranchi. De activiteiten

komen ten goede aan de allerarmsten, ongeacht hun religieuze achtergrond. Inmiddels hebben
wij samen met hem een zestal projecten kunnen realiseren, waaronder het bouwen en
inrichten van schoollokalen en projecten voor bestaanszekerheid van arme vrouwen. Ook
bracht hij ons in contact met de katholieke congregatie Daughters of Saint Anne, die
betrokken is bij het opzetten van het St. Anne’s Hospital in Ulhatu. De congregatie telt nu meer dan
duizend leden en is inmiddels actief in verschillend delen van India, alsook in het buitenland.
Daarbij richt zij zich vooral op het geven van onderwijs, sociaal werk en gezondheidszorg.
Deze inzet komt vooral ten goede aan vrouwen, kinderen, armen en andere gemarginaliseerde
mensen.



c. St. Anne’s Hospital

Het ziekenhuis telt momenteel honderd bedden en is onder meer gespecialiseerd in

gynaecologie, interne geneeskunde, neurologie, orthopedie, digitale radiologie en

pathologie. Het hospitaal is door de overheid erkend. Aan het ziekenhuis hebben de zusters

tevens een opleiding verpleegkunde en een bejaardentehuis verbonden. Hoewel het ziekenhuis een
heel succesvolle start heeft doorgemaakt, betekent de aanschaf van meer geavanceerde medische
apparatuur en inrichting een hele verbetering. Daar is nu door ons project in voorzien.

1. Er is een Stryker Camera Systeem aangeschaft dat geschikt is voor de operatiekamer.

2. Er zijn een tiental werktafels gekocht die gebruikt worden bij operaties.

3. Er is een speciale, sterke lamp geinstalleerd die eveneens gebruikt wordt bij operaties.

4. Er zijn zes bloeddrukmeters gekocht die optimaal verdeeld zijn over de verschillende afdelingen.
5. Het ziekenhuis schafte ook twintig ziekenhuisledikanten en matrassen aan.

6. In dit verband zijn tevens tweehonderd kwalitatief prima katoenen lakens gekocht.

7.Vijf desktop units zijn nu in gebruik genomen. Zij zijn voorzien van de noodzakelijke software en
hardware voor de ondersteuning van verschillende administratieve taken.

9. Er zijn nu 15 Almirah opbergsystemen beschikbaar voor het opbergen van medische
benodigdheden en documenten.

10. Vier zonneboilers zorgen voor de warmwatervoorziening.

11. Op het ziekenhuisterrein is een dieptebron geslagen voor een betrouwbare watervoorziening.
12. Er is een drinkwaterfaciliteit aangelegd, wat de gezondheid en hygiéne ten goede komt.

13. Ook is er nu een waterfilter beschikbaar ter verbetering van de waterkwaliteit.

14. Op de ziekenhuiscampus is een dieselgenerator geplaatst met een capaciteit van 125 KVA. Deze
generator kan als reserve ingezet worden bij storingen in de energievoorziening.

De aanschaf en installatie van deze apparatuur en inrichting verlopen volgens plan. De kosten van
dit project bedragen € 50.500. De bijdrage van onze Stichting Ananda Bhavan is € 32.000 en die
van de Wilde Ganzen € 16.000, terwijl het ziekenhuis zelf zorgt voor de financiering van € 2.500.

JAARPLAN 2024

Het Saint Anne Ziekenhuis zal ons in het begin van het jaar 2024 van een gedetailleerd verslag met
foto’s toesturen. Een een selectie daarvan plaatsen wij op de website. Deze informatie geven wij
ook door aan degenen die bijdroegen aan de financiering van het project.

Ook in 2024 zal onze stichting met een stand op markten staan. Hierbij is het ons vooral te doen om
het het geven van voorlichting over ontwikkelingssamenwerking en over de projecten van onze
stichting. Deze activiteit leent zich bovendien voor het werven van giften en donateurs. Ook worden
er Indiase artikelen verkocht.

In het najaar vindt het jaarlijkse overleg in Nederland plaats met Father Kerketta, die dan nieuwe
projecten aandraagt en verslag doet van de lopende projecten. Hij is onze contactpersoon in India.
Het bestuur van onze stichting neemt over de voorgestelde projecten een besluit en wanneer dit
positief is, starten wij met het werven van de benodigde financién. Daarbij werken wij doorgaans
samen met de Wilde Ganzen, die ook een financiéle bijdrage levert en die het totaal geworven
bedrag overmaakt naar de begunstigde instelling in India. Father Kerketta ziet er vervolgens op toe
dat de projecten overeenkomstig de ingediende plannen worden uitgevoerd en draagt zorg voor de
eindrapportage. Momenteel zijn de volgende projecten aan ons voorgedragen.



1. Verbeteren van de zelfredzaamheid en levensstandaard voor tribale zelfhulpgroepen van
vrouwen

Adivasi in de regio Bingaon, die tot de Munga-stam behoren, zijn nog steeds verstoken van de
meest elementaire voorzieningen die nodig zijn voor een menswaardig bestaan. Zij bewonen een
heuvelachtig, grotendeels dicht bebost gebied. De mogelijkheden om succesvol landbouw te
bedrijven zijn beperkt, maar daarnaast zijn er maar weinig middelen van bestaan. Ook is het niet
mogelijk om krediet op te nemen voor het doen van kleine investeringen. Bij de meest
voorkomende beroepen gaat het naast landbouw om ongeschoold werk, het telen en verkopen van
groenten en fruit, alsmede om het runnen van een winkeltje. Voor hun landbouwactiviteiten zijn de
mensen vooral afhankelijk van een enigszins regelmatige regenval. Zodra de moesson uitblijft of er
maar weinig regen valt, ontstaat er direct een moeilijke situatie. Daarbij komt dat de
landbouwmethoden verouderd zijn, waardoor de opbrengsten onnodig laag blijven. Het bos verkeert
in een deplorabele toestand en biedt dus ook geen mogelijkheden meer voor het werven aanvullende
inkomsten. Doordat het gebied niet veraf ligt van de stad Ranchi, trekken vooral jonge mensen
daarheen in de hoop er een beter bestaan te kunnen opbouwen. De slechte economische en
maatschappelijke situatie brengt met zich mee dat mensen dikwijls ondervoed zijn, waardoor zij
tevens vatbaar worden voor infecties en ziekten zoals malaria. Er zijn echter maar op beperkte
schaal medische voorzieningen beschikbaar.

Om iets aan deze problemen te kunnen doen, zijn er in Bingaon nu tien zelfthulpgroepen van
vrouwen opgericht. In totaal gaat het om ongeveer honderd vrouwen. Zij zullen zich gaan richten op
duurzame landbouw en voedselproductie. Om dit te kunnen bereiken, worden regelmatig
voorlichting, trainingen en intervisiebijeenkomsten georganiseerd. De volgende gewassen staan in
dit project centraal: groenten, gember, kurkuma, millet, rijst, paddy, pinda’s en andere olichoudende
zaden. Daarbij wordt aandacht besteed aan zowel traditionele teeltmethoden als aan innovatieve
benaderingen. Ook worden duizend fruitbomen geplant. Hierbij gaat het om guava, mango,
jackfruit, banana en papaya. Ook het planten van duizend bomen voor de productie van timmerhout
staat op het programma. Het fokken van geiten, varkens en eenden zal eveneens worden
gestimuleerd. Het kiezen van de juiste rassen krijgt daarbij veel aandacht, alsook het op
terughoudende wijze gebruiken van medicatie. Voor de verwezenlijking van dit project zullen de
nodige trainingen worden opgezet. Ook de lokale gemeenschap zal bij dit project worden betrokken
door voorlichtingsbijeenkomsten en trainingen.

Het project zal worden geimplementeerd door jezuieten in Ranchi, die een lange staat van dienst
hebben wat zulke activiteiten aangaat. Zij worden door de overheid erkend en gewaardeerd. Zij
hebben al veel ervaring opgedaan met het emanciperen van gemarginaliseerde bevolkingsgroepen
zoals Adivasi. De jezuieten zetten zich in voor onderwijs en hebben in het verleden technische
colleges, hogescholen, middelbare en lagere scholen opgericht.

\Voor de uitvoering van dit project is een speciale projectgroep in het leven geroepen waaraan 0ok
vertegenwoordigers van de lokale gemeenschap deelnemen. Het gaat hierbij om mensen die in
stamverband leven. Uiteraard wordt er geen onderscheid gemaakt naar de maatschappelijke of
religieuze achtergrond van deelnemers. De kosten van dit project zullen naar verwachting € 5.500
bedragen. De eigen bijdrage is € 500.

2. Project Watervoorziening voor de St. Anne's Middle School in Bingaon, Jharkhand.
Bingaon, het woongebied van de Mungastam staat bekend als een regio met een moeilijk te
overwinnen achterstandsproblematiek, waar alleen met langdurig volgehouden inspanningen
resultaten kunnen worden bereikt. Een van de problemen betreft het onvoldoende beschikbaar zijn
van betrouwbaar drinkwater. Daarvan ondervindt ook de St. Anne’s Middle School de negatieve
gevolgen. Het gaat om een school met 377 studenten en 9 leraren. Tot nu toe ontbreken echter de
financién om een dieptebron met zuiver water aan te laten boren. Deze situatie houdt uiteraard



risico’s in voor de gezondheid en het welzijn van de studenten en de staf. Ook de schoolprestaties
hebben eronder te lijden. Vandaar dat de schoolleiding inzet op de installatie van een goede
watervoorziening.

Specialisten zullen eerst vaststellen welke specifieke plek het meest in aanmerking komt voor het
slaan van een dieptebron. Vervolgens wordt met een speciale machine een gat geboord van naar
verwachting tachtig meter diep, waarna de verdere installatie van de bron met de benodigde
pompen, tanks en elektrische installatie kan beginnen. Daarna wordt in de school een netwerk met
aftappunten aangelegd. Om continuiteit in de watervoorziening te waarborgen worden op het dak
van de school twee watertanks geinstalleerd. Wanneer er onverhoopt een storing in de
watervoorziening optreedt of er ineens een grotere hoeveelheid water nodig is, kan de voorraad in
de tanks worden aangewend. Speciale voorzieningen zorgen ervoor dat de kwaliteit van dit water
goed blijft. Het resultaat van dit project is dat er kwalitatief hoogwaardig stromend water in de hele
school beschikbaar is, waardoor het risico van ziekten sterk afneemt. Bovendien gaat niet langer tijd
verloren doordat drinkwater van elders in tonnen opgehaald moet worden. De kosten van dit project
bedragen € 3.500, waarvan € 500 door de school zelf gefinancierd wordt.

3. Op duurzame wijze kippen houden; een project voor jonge mensen met een verstandelijke
beperking in Kottayam.

Het project wordt geinitieerd door het Chaithanya Pastoral Centre in Kottayam. Dit is een
welzijnsorganisatie van het Bisdom Kottayam in India, dat zich inzet voor de allerarmsten, zonder
onderscheid te maken naar sociale of religieuze achtergronden. De organisatie is ook door de
overheid erkend. Het Centrum richt zich op boeren, vissers en andere gemarginaliseerde groepen.
Daarbij worden zelfhulpgroepen in het leven geroepen en trainingen en cursussen gegeven. Vooral
vrouwen en werkloze jongeren worden hierbij benaderd.

Ook jongeren met een verstandelijke beperking zien zich geconfronteerd met stigma en
achterstelling. Veel ouders hopen dat hun gehandicapte kind eerder overlijdt dan zijzelf, omdat zij
vrezen voor de toekomst van hun kind als zij er niet meer zijn. Daardoor hebben deze jongeren
weinig mogelijkheden om zich te ontplooien en minder afhankelijk te zijn. Het Pastoraal Centrum
besloot daarom om een project op te zetten voor twintig jongeren, in leeftijd variérend van 18 tot 30
jaar met een lichte verstandelijke beperking. Daarbij is gekozen voor een bijdetijds programma
gericht op het houden van kippen. Dit project kan voor hen een positieve omslag betekenen en hun
maatschappelijke acceptatie bevorderen. Er gaat een positieve therapeutische invlioed van uit en hun
gevoel van eigenwaarde verbetert. De jongeren zijn bovendien minder afhankelijk van hun familie
wat hun levensonderhoud aangaat.

Het managen van kippen houden brengt geen al te zwaar werk met zich mee en levert interessante
verdiensten op. Elke deelnemer aan het project krijgt 25 gevaccineerde kippen. De jaarinkomsten
wat eieren betreft kunnen uitkomen op zo’n € 600 voor elke deelnemer, terwijl ook wat geld
verdiend kan worden met de verkoop van vlees. Op deze manier betekent de kippenhouderij een
ruimere financiéle armslag. Het kippenbestand kan desgewenst snel uitgebreid worden. Er wordt
gewerkt met een high tech kippenhok, wat de verzorging van de dieren sterk vereenvoudigt. Zo’n
overdekte kooi met een oppervlakte van enkele vierkante meters kan gemakkelijk verplaatst
worden. Vanwege overstromingsgevaar in de regio wordt de kooi op een hoogte van een meter
boven de grond gebouwd.

Het gebied waarop het project gericht is, omvat enkele districten van Kottayam. De jongeren leren
vaardigheden voor het succesvol houden van kippen. Zij ontvangen vervolgens ondersteuning bij
het opzetten van de kippenhouderij, terwijl de voortgang drie maanden wordt gemonitord. Ook
ontvangen zij instructies in verband met het uitbroeden en grootbrengen van kuikens.



\oor het opzetten en begeleiden van het project wordt een co6rdinator aangesteld. Ouders worden
ook bij het project betrokken, terwijl na afloop van het project een evaluatie plaatsvindt. De kosten
van het project bedragen € 5.400 en de eigen bijdrage 1.400, terwijl wij het project ondersteunen
met € 4.000.

4. Opstarten varkenshouderij voor het bejaardenhuis Kripasadan in Malampuzha

Onze Stichting werkte al in 1999 samen met het Bejaardenhuis Kripasadan, dat onderdak en zorg
biedt aan vijftig oudere mannen en vrouwen die door hun familie in de steek gelaten zijn. Het tehuis
is opgericht door het Bisdom Palghat. Bij het opnamebeleid spelen kaste en religie geen rol. Het
bisdom kan slechts in bescheiden mate bijdragen aan de financiering van het tehuis, zodat het altijd
een hele opgave is om de exploitatiekosten te financieren. De overheid heeft het tehuis officieel
erkend, maar biedt geen financiéle ondersteuning. De zusters van het Holy Family Convent hebben
samen met stagiaires de verzorging en verpleging van de bewoners op zich genomen.

In 1999 financierden wij de aanleg van een viskwekerij, de aankoop van kippen en geiten, alsmede
het opzetten van een moestuin. Even later maakten wij de aanschaf van een multi-purpose jeep
mogelijk, die we vijftien kaar later ook weer konden laten vervangen door een nieuw exemplaar. De
directeur van het tehuis heeft nu een nieuwe vraag aan ons voorgelegd. De bewoners lijden vaak
aan psychische kwalen en deze handicaps leiden ertoe dat zij dikwijls voedsel verspillen. Ook in de
keuken blijven onvermijdelijk restanten van voedsel over. Het houden van varkens biedt de
mogelijkheid om op een verantwoorde manier met voedselrestanten om te gaan en het levert
bovendien extra inkomsten op. Ons is gevraagd om de opstart van een varkenshouderij mede te
financieren. De kosten van dit project bedragen € 4000, waarvan het tehuis € 500 voor zijn rekening
neemt.

FINANCIEEL OVERZICHT STICHTING ANANDA BHAVAN OVER HET JAAR 2023

Saldo bankrekening 1-1-2023 € 2.684
Inkomsten:

Giften 7.234

Fondsen 26.000

Markten 448

Geworven middelen 33.682

Uitgaven:

Aan projecten besteed 32.020

Bankkosten 245

Aanschaf artikelen, kosten markten 463

Totaal uitgaven af 32.728

Positief saldo 2023 954

Saldo bankrekening 31-12-2023 € 3.638



BALANS PER 31-12-2023, STICHTING ANANDA BHAVAN

DEBET CREDIT

Vordering € 448 Reserve t.b.v. project €  2.976
Saldo ING Bank - 3.638 Eigen vermogen - 1110
Totaal € 4.086 Totaal € 4.086
Toelichting.

- In januari 2024 zijn de inkomsten op de bankrekening gestort die de markten in 2023 opbrachten.
Het gaat hier om € 448.

- Onze presentie op markten heeft vooral public relations en het werven van giften als doel.

- De Reserve t.b.v. project is bestemd voor het Project Zelfredzaamheid vrouwen in Jharkhand.

- Onze Stichting heeft alleen een bankrekening en wel bij de ING.

- Onze stichting werkt uitsluitend met vrijwilligers en heeft geen personeel in dienst.

- Er worden geen beloningen of vergoedingen verstrekt.

5. Toelichting Stichting Ananda Bhavan

De Stichting Ananda Bhavan is opgericht op 16 juni 2000 met als doel om medische zorg
voor hulpbehoevende kinderen en ouderen in India te bevorderen. Ananda Bhavan biedt
effectief hulp aan mensen in nood, zonder daarbij onderscheid te maken naar politieke,
religieuze of etnische achtergronden. De stichting richt zich met name op mensen in de
armste streken van India, die in zeer moeilijke omstandigheden leven. De aanvragen vanuit
de samenwerkende partnerorganisaties zijn heel verschillend. Het kan onder meer gaan om
medische zorg voor arme mensen, verzelfstandigingsprojecten voor gehandicapten of voor
bejaarden die letterlijk uit de goot zijn gehaald.

6.1 Bestuur

\oorzitter: Clara van der Schoof-Palmans

Secretaris: Inez Nooitgedagt-Coutinho

Penningmeester: Marja Letteboer-Peskens

Bestuurslid: Arnold Zandbergen

Adviseur: dr. Piet van der Schoof voor subsidieaanvragen en fondsenwerving

Het algemeen bestuur komt ieder kwartaal bij elkaar om de voortgang van de projecten te
evalueren, beleidskwesties te behandelen en nieuwe ideeén te bespreken. Het bestuur stelt
het jaarlijkse beleidsplan vast, alsmede het inhoudelijke en financiéle jaarverslag.

6.2 Vergoedingen
Bestuursleden en vrijwilligers ontvangen geen enkele vergoeding voor hun activiteiten.



